ДОГОВОР
за провеждане на стаж
по чл. 95а, ал. 1 от ЗВО
№……………………………………………..

	Проектът на договор е изработен единствено с цел подпомагане и ориентиране на страните относно нормативно установените параметри на правоотношението по чл. 95а, ал. 1 от ЗВО. Използването на образеца не е задължително за страните. Предложените клаузи не са с обвързващ характер. Образецът може да се редактира свободно от страните, доколкото не противоречи на нормативната уредба при зачитане на договорната свобода на страните.


На основание чл. 95а, ал. 1 от ЗВО и чл. 6 от Наредбата за условията и реда за осигуряване на заплащането на разходи за обучение на студенти със сключени договори с работодател, между:
	ТРИ ИМЕНА НА СТУДЕНТ
	

	ЕГН/ЛНЧ
	

	АДРЕС
	

	ВИСШЕ УЧИЛИЩЕ
	

	СПЕЦИАЛНОСТ, ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ, ОКС
	

	КУРС
	

	ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ
	

	ДЪРЖАВНА ПОРЪЧКА / ОБУЧЕНИЕ СРЕЩУ ЗАПЛАЩАНЕ
	

	ТЕЛЕФОН
	

	E-MAIL
	


наричан за краткост по-долу „СТУДЕНТЪТ“, и
	НАИМЕНОВАНИЕ НА РАБОТОДАТЕЛЯ
	

	ЕИК/БУЛСТАТ
	

	АДРЕС НА УПРАВЛЕНИЕ
	

	ПРЕДСТАВЛЯВАН ОТ
	

	ТЕЛЕФОН
	

	E-MAIL
	


наричан за краткост по-долу „РАБОТОДАТЕЛЯТ“, и
	НАИМЕНОВАНИЕ НА ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ
	

	АДРЕС
	

	ПРЕДСТАВЛЯВАНО ОТ
	(ректор или упълномощено от него лице)

	ТЕЛЕФОН
	

	E-MAIL
	


наричано за краткост по-долу „ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ“,

се сключи настоящият договор като страните се споразумяха за следното:
I. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА

1.1. РАБОТОДАТЕЛЯТ се задължава да осигури стаж на СТУДЕНТА по специалност: [Посочва се специалността от списъка по чл. 2, ал. 1 от Наредбата, одобрен от МС за съответната година] за периода на обучението му за придобиване на образователно-квалификационна степен на висше образование по същата специалност и работно място след успешното му завършване.
1.2. Целта на стажа е да даде възможност на СТУДЕНТА да придобие опит в практическото прилагане на теоретичните знания, които е получил в хода на обучението си по съответната специалност, и да усвои нови знания и умения.
1.3. Този договор не представлява трудов договор по смисъла на Кодекса на труда.
2. СТУДЕНТЪТ се задължава да посещава стажа по чл. 1 (ако е приложимо и стажът е присъствен)/, осигурен от Работодателя, и да изпълнява поставените му задачи точно и добросъвестно.

3. След успешно завършване на обучението си за придобиване на образователно-квалификационна степен на висше образование по Специалността, СТУДЕНТЪТ се задължава да работи при Работодателя по трудов договор, съгласно който длъжността и характерът на работата са в съответствие със завършеното образование на СТУДЕНТА, за срок от [посочва се срок, не по-малък от 5 години].
II. ВЛИЗАНЕ В СИЛА И СРОК НА ДОГОВОРА

	Посочва се периода във времето, който обхваща стажът, брой работни часове на седмица, друга релевантна информация по отношение на срока на договора.


Примерни клаузи:

4.1. Настоящият Договор влиза в сила от датата на подписването му от страните.
4.2. Стажът се провежда в периода от датата на влизане в сила на Договора до…………, но не по-късно от датата на завършване на обучението за придобиване на  висше образование от СТУДЕНТА.
III. МЯСТО, ФОРМА И ВРЕМЕТРАЕНЕ НА СТАЖА

	Посочват се мястото и формата за провеждане на стажа.


Примерни клаузи:

5. Работодателят определя място за провеждане на стажа, а именно: [посочва се мястото] съобразно програмата по т.9 и уговорения график за провеждане на стажа, който се определя по взаимно съгласие между страните при съобразяване с графика на учебните занятия в посещаваното от СТУДЕНТА висше училище.
6. Стажът се провежда в една от следните форми -– присъствено в офис на работодателя, работа от разстояние, смесен режим на работа, друго.
7. Времетраенето на стажа се определя в програмата по т. 9 и обхваща следните периоди (пр.: юли – октомври и/или декември – май) или периодите, посочени в програмата по т. 9 и приключва не по-късно от датата на завършване на обучението за придобиване на  висше образование от СТУДЕНТА.

8. РАБОТОДАТЕЛЯТ определя за съответния СТУДЕНТ отговорно лице, което да ръководи провеждането на стажа и да подпомага СТУДЕНТА при изпълнение на задълженията му в рамките на стажа.

9. Провеждането на стажа се извършва въз основа на програма, изготвена и утвърдена от ръководителя, като същата е съобразена със заетостта на СТУДЕНТА и може да бъде променяна по съгласие на страните, доколкото не противоречи на нормативната уредба. Програмата за провеждане на стажа е приложение към настоящия договор и е неразделна част от него.
IV.  ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ

	Посочват се размера на възнаграждението и начина за определянето му.


Примерни клаузи:
10. РАБОТОДАТЕЛЯТ заплаща на СТУДЕНТА [авансово/междинни/окончателно]възнаграждение в размер на [……………..], платимо [на равни вноски, разпределено, както следва.., друго].
V. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СТРАНИТЕ

	Посочват се конкретните права и задължения на страните по договора в зависимост от вида на извършваните дейности.


Примерни клаузи:

11. РАБОТОДАТЕЛЯТ се задължава да осигури условия за провеждане на стажа и да предостави на СТУДЕНТА практически знания и умения в хода на обучението по придобиваната от него специалност.
12. СТУДЕНТЪТ се задължава да изпълнява задачите, поставени му от РАБОТОДАТЕЛЯ, съвестно и отговорно, съобразно знанията и уменията си, като информира отговорното лице по т. 8 за възникнали затруднения при изпълнение на задачите и при необходимост от съдействие. 
13. СТУДЕНТЪТ се задължава да спазва вътрешния ред и дисциплина, установени от РАБОТОДАТЕЛЯ за служителите му, включително изискванията относно безопасни и здравословни условия на труд и Правилника за вътрешния трудов ред, ако същите са приложими за него, при изпълнение на задачите му.

14. СТУДЕНТЪТ се задължава да не разгласява на трети лица, освен при изрично упълномощаване, конфиденциална и друга информация, до която е получил достъп или която му е станала известна при или по повод провеждане на стажа.
VI.  ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА

	Прекратяване е допустимо на законовите основания по чл.10 от Наредбата.


15. Настоящият договор се прекратява при:
15.1. отписване на СТУДЕНТА преди успешно завършване на обучението му;

15.2. прекъсване на обучението на СТУДЕНТА, освен в случаите на прекъсване поради заболяване, съгласно правилника Висшето училище, както и поради бременност, раждане и отглеждане на дете до 2-годишна възраст;

15.3. отстраняване на студента от ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ;
15.4. системно непосещаване от СТУДЕНТА на договорения стаж;

15.5 неосигуряване от страна на РАБОТОДАТЕЛЯ на условия за провеждане на уговорения стаж;

15.6. прекратяване на РАБОТОДАТЕЛЯ без правоприемство;

15.7. по взаимно съгласие на страните по договора;

15.8. при обективна невъзможност на някоя от Страните да продължи да изпълнява задълженията си по договора.
16. СТУДЕНТЪТ уведомява РАБОТОДАТЕЛЯ в [посочва се срок] при настъпване на някое от обстоятелствата по т. 15.1, 15.2, 15.3 и 15.8 от настоящия договор.
17. СТУДЕНТЪТ уведомява ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ в [посочва се срок] при неосигуряване от страна на РАБОТОДАТЕЛЯ на условия за провеждане на уговорения стаж и при обективна невъзможност на някоя от страните да продължи да изпълнява задълженията си по договора.

18. РАБОТОДАТЕЛЯТ уведомява ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ в [посочва се срок] при настъпване на обстоятелствата по т.15 от настоящия договор. 
19. При прекратяване на настоящия договор поради виновно неизпълнение, неизправната страна дължи възстановяване на всички средства за издръжка на обучението, които са изплатени на ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ от държавния бюджет по реда на Наредбата за условията и реда за осигуряване на заплащането на разходите за обучение на студенти със сключени договори с работодател, заедно със законната лихва от момента на плащането.

20. При прекратяване на договора по взаимно съгласие на страните средствата за издръжка на обучението, които са изплатени по реда на Наредбата за условията и реда за осигуряване на заплащането на разходите за обучение на студенти със сключени договори с работодател от държавния бюджет на ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ, се възстановяват от СТУДЕНТА и РАБОТОДАТЕЛЯ поравно, заедно със законната лихва от момента на плащането.
VII. ДРУГИ УСЛОВИЯ
	Уреждат се други релевантни въпроси по изпълнението на договора като допустими изменения, контактни лица и други по преценка на Страните.


Примерни клаузи:

21. Изменения и допълнения на настоящото споразумение  могат да се правят само по взаимно съгласие на страните, изразено в писмена форма.
22. За целите на този Договор данните и лицата за контакт са, както следва:

ЗА СТУДЕНТА:

Адрес за кореспонденция: [………]
Тел.:
[………]
E-mail:
[………]
ЗА РАБОТОДАТЕЛЯ:

Лице за контакт: [………]

Адрес за кореспонденция: [………]
Тел.:
[………]
E-mail:
[………]

ЗА ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ:
Лице за контакт: [………]
Адрес за кореспонденция: [………]
Тел.:
[………]
E-mail:
[………]

23. За всички неуредени в настоящия Договор въпроси се прилага действащото българско законодателство.
Долуподписаните страни потвърждават точността на всички данни в настоящия договор и приемат всички негови клаузи.
СТУДЕНТ:

	Подпис на студента:
	

	Име:
	

	Дата и място:
	


ЗА РАБОТОДАТЕЛЯ:

	Подпис на представителя:
	

	Име и качество:
	

	Дата и място:
	


ЗА ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ:

	Подпис на представителя:
	

	Име и качество:
	

	Дата и място:
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