


              УНИВЕРСИТЕТ “ПРОФ. Д-Р АСЕН ЗЛАТАРОВ” – БУРГАС 
               Бургас 8010,  бул. “Проф. Якимов” № 1;  тел. (056) 71 64 07;  

e-mail: rector@btu.bg 
 

 
 

Център по качество 
и 

Университетска комисия по качество на обучението 
 

ПРОТОКОЛ  № 4/10.07.2024 г.  
 

 

Днес, 10.07.2024г., от 14:30 часа, в зала ректорат на корпус „Медицински науки“ 

се проведе обучение на членовете на Центъра по качество, на Университетската 

комисия по качество и  членовете на съответните комисии за външни и 

вътрешни одити  по основни звена. В обучението участва и  проф. Ирена 

Марковска – зам. – ректор по КОАК. 

 

Тема на обучението: "Одит на системи за управление. Видове одит. 

Термини и определения. Принципи на одит. Управление на програма за 

одит".  

 

Лектор на обучението бе проф. Добромир Йорданов. Проф. Йорданов предложи 

обучението да се проведе в  два модула – първия да бъде днес и да е по обявената 

тема и втория да се проведе в началото на следващата учебна година. 

Лекцията започна с видовете одит – от първа, от втора и от трета страна. Одитът  

от първа страна е  по -известен като вътрешен одит, от втора страна се извършва 

от заинтересованата страна като клиент, доставчици или наш партньор и от 

трета страна,  се извършва от независим орган - например НАОА (Национална  

агенция по оценяване и акредитация). Други теми, върху които говори лектора  

бяха  основните термини и определения, като проф. Йорданов  запозна 

обучаемите с „Цикъла на Деминг“. “Цикълът на Деминг” е популярен модел от 
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четири стъпки, с чиято помощ организациите могат да разрешават свои 

проблеми, в търсене на начини за по-високо качество и непрекъснато 

усъвършенстване. Разяснени бяха  принципите на одита, управлението на 

програмата за одит, както и целите, рисковете и възможностите. Беше обърнато 

внимание на  съставянето на програмата, наблюдението и изпълнението на 

програмата. 

Срещата бе закрита от проф. Марковска, която благодари на участниците в 

обучението  и  на проф. Йорданов за изнесената  лекция. Двамата с проф. 

Йорданов информираха присъстващите, че  очакват обратна връзка от 

членовете на комисиите какви теми ги интересуват и какво очакват  да се 

включи  допълнително към основната тема  в следващия модул на през есента. 
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ОДИТ НА СИСТЕМИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ. 
ВИДОВЕ ОДИТ. ТЕРМИНИ И 

ОПРЕДЕЛЕНИЯ. ПРИНЦИПИ НА ОДИТ. 
УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОГРАМА ЗА ОДИТ.

ЛЕКТОР: ПРОФ. Д-Р ИНЖ. ДОБРОМИР ЙОРДАНОВ



ВИДОВЕ ОДИТ. ОДИТ ОТ ПЪРВА СТРАНА.



ВИДОВЕ ОДИТ. ОДИТ ОТ ВТОРА СТРАНА.



ВИДОВЕ ОДИТ. ОДИТ ОТ ТРЕТА СТРАНА.



ВИДОВЕ ОДИТ. КОМБИНИРАН И 
СЪВМЕСТЕН ОДИТ.



ОСНОВНИ ТЕРМИНИ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ.



ОСНОВНИ ТЕРМИНИ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ.



ОСНОВНИ ТЕРМИНИ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ.



ОСНОВНИ ТЕРМИНИ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ.



ОСНОВНИ ТЕРМИНИ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ.



ОСНОВНИ ТЕРМИНИ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ.



ТЕРМИНИ, СВЪРЗАНИ С ПРОЦЕСА НА ОДИТ.



ТЕРМИНИ, СВЪРЗАНИ С ПРОЦЕСА НА ОДИТ.



ТЕРМИНИ, СВЪРЗАНИ С ПРОЦЕСА НА ОДИТ.



ТЕРМИНИ, СВЪРЗАНИ С ПРОЦЕСА НА ОДИТ.



РИСК



ТЕРМИНИ, СВЪРЗАНИ С УЧАСТНИЦИТЕ В 
ОДИТА.



ТЕРМИНИ, СВЪРЗАНИ С УЧАСТНИЦИТЕ В 
ОДИТА.



ТЕРМИНИ, СВЪРЗАНИ С УЧАСТНИЦИТЕ В 
ОДИТА.



ПРИНЦИПИ НА ОДИТ 

• 1. ЕТИЧНОСТ – ОДИТОРЪТ ТРЯБВА ДА Е
ПРОФЕСИОНАЛИСТ, Т.Е. ТРЯБВА ДА ИЗПЪЛНЯВА
СВОИТЕ ЗАДАЧИ ЕТИЧНО, ЧЕСТНО И ОТГОВОРНО.
• 2. БЕЗПРИСТРАСТНОСТ – ОДИТОРЪТ ТРЯБВА ДА

ДОКЛАДВА ВЯРНО И ТОЧНО ИНФОРМАЦИЯТА,
ПОЛУЧЕНА СЛЕДСТВИЕ НА ОДИТА.
• 3. ПРОФЕСИОНАЛНА ДОБРОСЪВЕТСТНОСТ –

ОДИТОРЪТ ТРЯБВА ДА ПРАВИ РЕАЛНИ И ОБОСНОВАНИ
ПРЕЦЕНКИ ВЪВ ВСИЧКИ СИТУАЦИИ, ВЪЗНИКВАЩИ ПО
ВРЕМЕ НА ОДИТ, НЕЗАВИСИМО ОТ ТЕХНИЯ ВИД И
ЗНАЧЕНИЕ.



ПРИНЦИПИ НА ОДИТ

• 4. ОПАЗВАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНА ТАЙНА –
КАКВАТО И ДА Е ИНФОРМАЦИЯТА, СТАНАЛА
ДОСТОЯНИЕ ПО ВРЕМЕ НА ОДИТА, СИ ОСТАВА
ТАМ И СЕ ИЗПОЛЗВА САМО ЗА ЦЕЛИТЕ НА
ТЕКУЩИЯ ОДИТ.
• 5. НЕЗАВИСИМОСТ – НАЙ-ТРУДНО

ОСЪЩЕСТВИМИЯТ ПРИНЦИП, ЗАЩОТО
ОДИТОРИТЕ ТРЯБВА ДА БЪДАТ НЕЗАВИСИМИ,
КАКТО ПО ОТНОШЕНИЕ НА ДЕЙНОСТТА, КОЯТО
ОДИТИРАТ, ТАКА И ОТ ПРЕКИЯ СИ РЪКОВОДИТЕЛ.



ПРИНЦИПИ НА ОДИТ

• 6. ПОДХОД, ОСНОВАН НА ДОКАЗАТЕЛСТВА –
НАДЕЖДНИ И ПРОВЕРИМИ ДОКАЗАТЕЛСТВА, А НЕ 
МНЕНИЯ, РАЗМИСЛИ И СТАНОВИЩА БЕЗ РЕАЛНИ 
ФАКТИ, КОИТО ДА ГИ ДОКАЗВАТ.
• 7. ПОДХОД, ОСНОВАН НА РИСКА – НОВ ПОДХОД, 

КОЙТО ОТЧИТА ПОТЕНЦИАЛНИТЕ РИСКОВЕ И 
ВЪЗМОЖНОСТИ, СВЪРЗАНИ С ОДИТА. ТОЗИ 
ПОДХОД ОКАЗВА СЪЩЕСТВЕНО ВЛИЯНИЕ ПРИ 
ПЛАНИРАНЕ, ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ И ДОКЛАДВАНЕ 
НА ОДИТА.



УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА ЗА ОДИТ



УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА ЗА ОДИТ. 
ЦЕЛИ.



УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА ЗА ОДИТ. 
ЦЕЛИ.



УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА ЗА ОДИТ. 
РИСКОВЕ И ВЪЗМОЖНОСТИ.



УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА ЗА ОДИТ. 
СЪСТАВЯНЕ НА ПРОГРАМА.



УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА ЗА ОДИТ. 
ИЗПЪЛНЕНИЕ.



УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА ЗА ОДИТ. 
НАБЛЮДЕНИЕ.



УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА ЗА ОДИТ. 
ПРЕГЛЕД И ПОДОБРЯВАНЕ НА 

ПРОГРАМАТА.

ЛИЦЕТО, КОЕТО УПРАВЛЯВА ПРОГРАМАТА ЗА
ОДИТ И КЛИЕНТЪТ НА ОДИТА ТРЯБВА ДА
ИЗВЪРШВАТ ПРЕГЛЕД НА ПРОГРАМАТА ЗА ОДИТ
С ЦЕЛ УСТАНОВЯВАНЕ НА СТЕПЕНТА НА
ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ И ОПРЕДЕЛЯНЕ НА
ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ



УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА ЗА ОДИТ. 
ПРЕГЛЕД И ПОДОБРЯВАНЕ НА 

ПРОГРАМАТА.
• ЕЛЕМЕНТИ НА ПРЕГЛЕДА:
• 1. ПРЕГЛЕД НА ЦЯЛОСТНОТО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА

ПРОГРАМАТА ЗА ОДИТ
• 2. ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ
• 3. ИЗВЪРШВАНЕ НА ПРОМЕНИ В ПРОГРАМАТА
• 4. ПРЕГЛЕД НА НЕОБХОДИМОСТТА ОТ ОБУЧЕНИЕ НА

ОДИТОРИТЕ
• 5. ИНФОРМИРАНЕ НА ЗАИНТЕРЕСОВАНИТЕ СТРАНИ ЗА

РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ПРОГРАМАТА ЗА ОДИТ



БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!


