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Р Е Ш Е Н И Я 

на Академичния съвет от проведеното заседание на 23.03.2023 г. 

(Протокол № 54) 

 

 

1. Дава ход на процедурата за разкриване и акредитация на нова докторска програма 

„Теоретична химия“ във Факултет по природни науки в акредитирано професионално 

направление 4.2. Химически науки. 

2. Променя текста на чл. 25, ал. 2 от Правилника за приемане на студенти в 

специалност Медицина за учебната 2023/2024 г., както следва: Чл. 25 (2) максималният 

бал е 42, а минималният за участие в класирането е 25. Променя съответния текст в 

Приложение 1 към Справочника на кандидат-студента за прием в специалност Медицина 

2023/2024. 

3. Приема Правилник за ползване на студентски общежития и студентски столове в 

Университет „Проф. д-р Асен Златаров“. 

4. Приема актуализиран Правилник за устройството и дейността на Център за 

професионално обучение към Университет „Проф. д-р Асен Златаров“. 

5. Обявява конкурс за заемане на длъжността „преподавател по практика“ 

(Кинезитерапия) в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 

направление 7.4. Обществено здраве, със срок на подаване на документите 1 /един/ месец 

след обявяването му на  интернет-страницата на Университета.  

6. Приема квотите за конкурси за академични длъжности по основни звена за 2023 г.  

7. Определя следните режийни разходи за НИД за 2023 г.: 

  1) От стойността на договори, сключени с фирми и ведомства чрез НИИ за 

извършване на административно-финансово обслужване от НИИ, режийните да бъдат в 

размер на 8%. За режийни разходи на университета отчисленията да бъдат 8%. Общо 

отчисленията са 16%. От процентното съотношение НИИ да се отделя 1% за фонд 

„Резервен“, съгласно решение на Стопански съвет на НИИ. 

2) Отчисленията с договорите с Фонд „Научни изследвания“ да бъдат съгласно 

разписаните правила и указания за кандидатстване на съответния конкурс и вътрешни 

правила за разпределение и изразходване на режийни разходи (разходи за обслужване на 

проект) от договори с научноизследователски характер, финансирани от фонд научни 

изследвания, национални и международни програми, но не повече от 7%. 

3) Отчисленията от сключени през 2023 г. договори с международни организации да 

бъдат в размер на 10%, като 3% от тях се предоставят на университета. 

4) Отчисленията от договори по конкурсно-проектно финансиране на научна и 

художественотворческа дейност да бъдат до 10% от стойността на проекта. 

5) От стойността на договорите, сключени с фирми и ведомства чрез НПД, 

отчисленията за университета да бъдат в размер на 18% от обема на реализираната 

продукция, а за производствата с материали на клиента 23%. Разпределението на тези 

отчисления да бъде, както следва: 
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• 70% за университета; 

• 25% за административно-финансово обслужване на договорите;  

• 5% за развитие на НПД.        

8. Приема график за провеждане на избори за Органи на управление на Университет 

„Проф. д-р Асен Златаров“ – Бургас. 

9. Във връзка с прилагане на разпоредбите на Закона за държавния бюджет на РБ за 

2022 г. и получаване на средства през 2023г.: 

I. Да се предоставят под формата на ваучери за храна средства, предвидени във фонд 

„СБКО“ – перо „Поевтиняване на храна“ на всяко лице от персонала в размер до 90 

(деветдесет) лв. на всеки три месеца, диференцирано при спазване на следните условия: 

 1) Ваучери да се предоставят само на лицата, които са назначени на трудов договор 

към 31.03.2023 г. и 30.06.2023 г., и не са в неплатен отпуск.;  

2) Лицата, които са назначени на непълен щат, не се ползват с правата по т.1.  

3) Лицата в отпуск при временна неработоспособност, в отпуск поради бременност, 

раждане и осиновяване, или за отглеждане на дете до 2 годишна възраст (чл.162, 163 и 164 

от КТ) се ползват с правата по т.1.  

4) Размерът на ваучера да се редуцира, когато лицето в рамките на всеки месец от 

тримесечието, предхождащо датите по т.1 има „отработени” по-малко от половината 

работни дни за месеца. За „отработено” време да се зачита и времето, през което лицето е 

било в платен годишен отпуск и в отпуск при временна неработоспособност. 

5) Получените ваучери за храна да се начислят съответно за месеците април и юли 

2023 г. 

II. По случай Великденските празници, част от предвидените във фонд „СБКО” - перо 

„Поевтиняване на храната“ средства да се изразходват за поевтиняване на храната чрез 

използване на ваучери на стойност 30 (тридесет) лв. за м. април при спазване на следните 

условия: 

 1) Ваучери да се предоставят само на лицата, които са назначени на трудов договор 

към 01.04.2023 г. и не са в неплатен отпуск.;  

2) Лицата, които са назначени на непълен щат, не се ползват с правата по т.1.  

3) Лицата в отпуск при временна неработоспособност, в отпуск поради бременност, 

раждане и осиновяване, или за отглеждане на дете до 2 годишна възраст (чл.162, 163 и 164 

от КТ) се ползват с правата по т.1.  

4) Размерът на ваучера да се редуцира, когато лицето в рамките на месец април има 

„отработени” по-малко от половината работни дни за месеца. За „отработено” време да се 

зачита и времето, през което лицето е било в платен годишен отпуск и временна 

неработоспособност. 

 

                                 

 


