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 Потребителите на кадри и представителите на различни организации и институции

проявяват заинтересованост от предлаганите докторски програми във Факултета по

природни науки.

 Високо са оценили качеството на обучението във факултета, устойчивата

конкурентоспособност на защитилите докторанти на пазара на труда, ясните им предимства

при избор за дадена позиция в организациите.

 Университет "Проф. д-р А. Златаров" и в частност Факултета по Природни науки се

утвърждава като висше училище, в което се обучават и ефективно се изграждат

висококвалифицирани специалисти със стабилни теоретични познания и професионални

компетентности.

 Идентифицирани са два проблемни показателя: 1) осигуряването на по-широк достъп до

докторските учебни планове и 2) нарастване на практическите занятия за формиране на по-

задълбочени професионални умения.

 Демонстрираното положително мнение на работодателите, формирано на базата на

техните кадри, може да се използва в ефективна рекламна кампания с ясна стратегическа

цел за привличане на заинтересовани лица за обучение по докторските програми във

факултета.
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